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Ogłoszenie o naborze na animatorów w Muzeum Hutnictwa w Chorzowie  
  
Posiadasz doświadczenie w pracy animatora? Prowadzisz zajęcia edukacyjne dla różnych 
grup wiekowych ze szczególnym uwzględnieniem grup dziecięcych i młodzieżowych? 
Jesteś otwarty na nowe wyzwania edukacyjne i chcesz podzielić się swoją wiedzą, 
doświadczeniami oraz pasją z naszymi gośćmi? A może pierwsze zajęcia animacyjne 
z dziećmi lub młodzieżą są już za Tobą i chcesz dalej rozwijać swoje umiejętności w tym 
zakresie? Serdecznie zapraszamy do współpracy. Czekamy na Twoje zgłoszenie.  

  
NABÓR NA ANIMATORÓW W MUZEUM HUTNICTWA  
  
Zakres obowiązków:  

• prowadzenie zajęć animacyjnych znajdujących się w ofercie edukacyjnej 
Muzeum Hutnictwa  
• współpraca przy tworzeniu scenariuszy zajęć, lekcji, warsztatów   
• oprowadzanie po wystawie stałej „Królestwo Żelaza” ze szczególnym 
uwzględnieniem grup dziecięcych i młodzieżowych  
• współpraca przy wybranych wydarzeniach okolicznościowych realizowanych 
przez Muzeum Hutnictwa.  

  
Oczekiwania wobec kandydata/tki:  

• doświadczenie w pracy animatora   
• wykształcenie co najmniej średnie  
• terminowość w realizacji powierzonych zadań  
• kreatywność, komunikatywność, otwartość  
• łatwość nawiązywania kontaktów z ludźmi – ze szczególnym 
uwzględnieniem grup dziecięcych i młodzieżowych  
• umiejętność panowania nad grupą ludzi  
• bardzo dobra organizacja pracy  
• wysoka kultura  osobista  
• dyspozycyjność (ze szczególnym uwzględnieniem śród, czwartków 
i piątków)  
• umiejętność posługiwania sią programami z pakietu Microsoft Office.  

  
Mile widziane dodatkowe kompetencje:  

• doświadczenie w zakresie współpracy animacyjnej z placówkami 
edukacyjnymi, instytucjami kultury, np. prowadzenia angażujących zajęć 
edukacyjnych dla grup  
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• ogólna wiedza na temat historii i tradycji Chorzowa i Górnego Śląska, ze 
szczególnym uwzględnieniem przemysłu górnośląskiego i dziedzictwa kultury 
przemysłowej   
• umiejętność tworzenia/współtworzenia scenariuszy zajęć, lekcji, 
warsztatów  
• doświadczenie w zakresie tworzenia materiałów edukacyjnych i umiejętność 
pisania przejrzystych, logicznych tekstów  
• znajomość języka obcego (np. angielski, niemiecki, ukraiński) w stopniu 
komunikatywnym  
• znajomość języka migowego  
• znajomość ślōnskij  gŏdki  
• doświadczenie w pracy z osobami z niepełnosprawnościami.  

  
Oferujemy:  

• współpracę w oparciu o umowę zlecenie   
• każdorazową konsultację grafiku i dostosowanie zajęć do Twojej 
dyspozycyjności  
• wysokość zarobków uzależnioną od ilości godzin świadczonych usług 
animacyjnych  
• wsparcie w przygotowaniu do świadczenia profesjonalnych usług 
edukacyjnych. Zapewnimy niezbędne szkolenia, merytoryczne wsparcie naszych 
pracowników oraz sprzęt. Podczas pierwszych tygodni współpracy zapewnimy 
również mentoring, czyli wdrożenie w zadania animatora pod okiem pracowników 
Muzeum Hutnictwa  
• uczestnictwo w procesie rozwoju oferty pierwszego w Polsce muzeum 
hutnictwa żelaza i stali czasów rewolucji przemysłowej oraz realny wpływ na rozwój 
jego oferty  
• możliwość udziału w ciekawych wydarzeniach społecznych, kulturalnych, 
artystycznych i edukacyjnych realizowanych przez Muzeum.  

  
PRZEBIEG REKRUTACJI I WYMAGANE DOKUMENTY  

1. Dostarczenie aplikacji obejmującej:  
  
• wypełniony i podpisany kwestionariusz osobowy wg wzoru, stanowiący 

załącznik 1 do niniejszego ogłoszenia dostępnego online, dla osoby uczestniczącej 
w  rekrutacji.  

Aplikację (dopuszczalne skany dokumentów) należy przesłać na adres email: 
kontakt@muzeumhutnictwa.pl (w tytule emaila proszę wpisać „Nabór na animatorów 
w Muzeum Hutnictwa”) lub dostarczyć osobiście do recepcji muzeum (ul. Metalowców 4a 
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w godzinach otwarcia). Aplikacje dostarczane osobiście powinny być składane w zaklejonej 
kopercie z dopiskiem „Nabór na animatorów w Muzeum Hutnictwa”.  
Aplikację należy przesłać pocztą elektroniczną lub złożyć osobiście w terminie do dnia 
7 listopada 2022 r. do godz. 12:00.  
Aplikacje, które wpłyną do muzeum po wyżej określonym terminie, niekompletne, 
wypełnione niekompletnie lub niepodpisane NIE BĘDĄ ROZPATRYWANE.  
Muzeum Hutnictwa zastrzega sobie prawo do kontaktu i zaproszenia na rozmowę 
rekrutacyjną tylko wybrane osoby, których wybór nastąpił w oparciu o analizę informacji 
zawartych w kwestionariuszu osobowym.  
  

2. Rozmowa rekrutacyjna z udziałem dyrektora Muzeum.  
  
WAŻNE TERMINY I INFORMACJE DOT. REKRUTACJI  
Planowany termin rozmów rekrutacyjnych: 10, 14 listopada br.  
Zakończenia procesu rekrutacji nie później niż 17 listopada br.  
Wdrożenie w działania realizowane w ramach oferty edukacyjnej: 18-30 listopada br.  
Rozpoczęcie świadczenia usług: 1 grudnia br.  
Muzeum zastrzega sobie prawo do nierozstrzygania rekrutacji bez podania przyczyn, 
odwołania procesu naboru lub zmiany, w tym wydłużenia w/w terminów procedury 
naboru.  
Osoba lub osoby, z którymi zostaną podpisane umowy zlecenie będą zobowiązane do 
okazania Muzeum aktualnego zaświadczenia o niekaralności.   
W razie dodatkowych pytań prosimy o kontakt telefoniczny z p. Marleną Hermanowicz, 
st. specjalistką ds. edukacji i organizacji wydarzeń, nr tel. 32 704 96 35.  
 


