MUZEUM
HUTNICTWA
W CHORZOWIE

¢

muzeumhutnictwa.pl!

Chorzoéw, 25.10.2023 r.
nr sprawy: MH.1101.56.2023.KW

NABOR NA STANOWISKO PRACOWNIKA
GOSPODARCZEGO W DZIALE TECHNICZNO -
ADMINISTRACYINYM

ZAKRES POWIERZONYCH OBOWIAZK()W:
= wykonywanie wg potrzeb réznych, drobnych prac

montazowych, remontowych, renowacyjnych
i naprawczych w Muzeum, w tym prace zwigzane
z montazem wystaw, przenoszeniem sprzetéw oraz prac
porzadkowych;

* pomoc techniczna przy organizowanych przez Muzeum
wydarzeniach;

» utrzymanie w nalezytym porzadku:

— terenu zewnetrznego wokdt budynkéw Muzeum
(chodniki i teren posesji, zamiatanie, od$niezanie,
koszenie trawy, dbanie o zielen itp.);

— pomieszczen technicznych i piwnicy;

= odpowiedzialnos$¢ za mienie (urzadzenia) powierzone
w uzytkowanie;

= Scista wspdipraca z pozostatymi osobami
odpowiadajgcym za administrowanie nieruchomoscia
w szczegdlnosci kierownikiem dziatu techniczno-
administracyjnego.

ZATRUDNIONEJ OSOBIE OFERUJEMY
* Praca w wymiarze 1/2 etatu na czas okreslony

z mozliwoscia przedtuzenia na czas nieokreslony.

= Wsparcie rozwoju kompetencji zawodowych i mozliwosé
podnoszenia kwalifikacji.

= Miejsce wykonywania pracy: Chorzéw

* Wynagrodzenie zgodne z zapisami obowiazujgcego
W instytucji Regulaminu Wynagrodzenia pracownikoéw
zatrudnionych w Muzeum Hutnictwa w Chorzowie,
wedtug tabeli zaszeregowania stanowisk pracy
w wysokosci minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
regulowanego rozporzadzeniem Rady Ministrow.

OCZEKIWANIA OD KANDYDATKA/KANDYDATKI:
= wyksztatcenie co najmniej zasadnicze zawodowe;

* umiejetnosc bezpiecznego postugiwania sie
elektronarzedziami;

= doswiadczenie w wykonywaniu drobnych prac
naprawczych;

* bardzo dobra organizacja pracy, w tym umiejetnos¢ pracy
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pod presja czasu, starannosé, sumiennosé, terminowosg,
Zaangazowanie i inicjatywa w dziataniu,
komunikatywnosg;

* umiejetno$¢ samodzielnej pracy i wspdtpracy w zespole;

v rzetelnos$é, zaangazowanie w wykonywanie
powierzonych zadan i obowiazkow;

= dyspozycyjnosc;

Mile widziane dodatkowe kompetencje:

* badania uprawniajace pracownika do wykonywania prac
na wysokosci powyzej 3,5 m;

= uprawnienia SEP Gl1, G2, G3;

* posiadanie prawa jazdy kategorii ,B”;

= znajomos¢ slonskij godki

PRZEBIEG REKRUTACIJI | WYMAGANE DOKUMENTY

1. Dostarczenie aplikacji obejmujgce;j:

przestanie swojego CV wraz z podpisang klauzulg

informacyjna RODO (zatacznik) na adres email:

kontakt@muzeumhutnictwa.pl (w tytule emaila prosze

wpisa¢ ,Nabdér do Dziatu Techniczno - Administracyjnego

w Muzeum Hutnictwa") lub dostarczy¢ osobiscie do

recepcji muzeum (ul. Metalowcdw 4a w godzinach

otwarcia). Aplikacje dostarczane osobiscie powinny by¢

sktadane w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,Nabér

do Dziatu Techniczno - Administracyjnego w Muzeum

Hutnictwa”.

Aplikacje nalezy przestac poczta elektroniczna lub ztozy¢
osobiécie w terminie do dnia 27 listopada 2023 r. do godz.
10:00.

Aplikacje, ktére wpltyng do muzeum po wyzej okreslonym
terminie, niekompletne (np. brak klauzuli informacyjnej
RODO) lub niepodpisane NIE BEDA ROZPATRYWANE.

Muzeum Hutnictwa zastrzega sobie prawo do kontaktu

i zaproszenia na rozmowe rekrutacyjna tylko wybrane
osoby, ktérych wybdr nastapit w oparciu o analize informacji
zawartych w przestanym CV.

2. Rozmowa rekrutacyjna z udziatem dyrektora Muzeum.

WAZNE TERMINY | INFORMACJE DOT. REKRUTACJI
Planowany termin rozmow rekrutacyjnych od 28 listopada
do 1 grudnia br.
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Zakornczenie catosci procesu rekrutacji nie pézniej niz

5 grudnia 2023 r.

Przewidywany termin zatrudnienia (rozpoczecie
Swiadczenia pracy) od 1 stycznia 2024 r.

Muzeum zastrzega sobie prawo do nierozstrzygniecia
rekrutacji bez podania przyczyn, odwotania procesu naboru
lub wydtuzenia terminu trwania procedury naboru.

Osoba, z ktorg zostanie podpisana umowa bedzie
zobowiazana do okazania Muzeum aktualnego
zaswiadczenia o niekaralnoséci.

Ad a'. owalski

pyrektor e
Auzoum H utnictwa W Chorzow
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Klauzula informacyjna dla osoby uczestniczacej w naborze
na pracownika gospodarczego w Muzeum Hutnictwa w Chorzowie

Szanowni Panstwo,

Na podstawie art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1) — (zwanym w dalszej czgsci
-RODQ") informujemy, ze:

Administratorem Paristwa danych osobowych jest Muzeum Hutnictwa w Chorzowie,

ul. Metalowcdw 4a, Chorzédw 41-500, NIP: NIP 627-277-60-31, REGON: 520830354 e-mail:

kontakt@muzeumhutnictwa.pl (zwany w dalszej czesci ,Muzeum”}, reprezentowany przez

Dyrektora. Organizatorem Muzeum jest Miasto Chorzéw.

W sprawach zwigzanych z ochrona danych osobowych mozna skontaktowac sie z Inspektorem

Ochrony Danych, piszac na adres e-mail: iod@muzeumhutnictwa.pl.

Paristwa dane przetwarzane beda:

a) W celu przeprowadzenia rekrutacji — przeprowadzenia naboru na przewodnika, rozpatrywania
kandydatur i wyboru kandydata na asystenta/adiunkta etnografa w Muzeum Hutnictwa
w Chorzowie, gdzie podstawa do przetwarzania Paristwa danych osobowych jest art. 6 ust.1lit. c
oraz b RODO w zwiagzku z art. 22'§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (koniecznosc
podjecia dziatarh na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy o $wiadczenie
pracy, a zakres tych danych zawarty jest w katalogu danych, ktérych podania moze wymagac
pracodawca od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie zgodnie z Kodeksem Pracy),

b) w celu archiwizacji dokumentacji w zwigzku z obowigzkiem prawnym cigzgcym
na administratorze (art. 6. ust 1. lit c RODO).

W zakresie, w jakim podajg Panstwo w dowolnej formie i z wiasnej inicjatywy dodatkowe dane

osobowe, inne od zakresu wymaganego przez przepisy prawa i na formularzu umieszczonym

w dokumentacji naboru, podstawa przetwarzania jest udzielona przez Panstwa zgoda na ich

przetwarzanie (art. 6 ust. 1lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO oraz przepisy art. 22(""™ Kodeksu pracy).

Niepodanie tego typu danych lub pdzniejsze wycofanie zgody na ich przetwarzanie, nie moze byc

podstawg niekorzystnego Paristwa traktowania a takze nie moze powodowaé wobec Panstwa

jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej

odmowe zatrudnienia.

W przypadkach gdy dane osobowe przetwarzane sa na podstawie zgody majg Panstwo prawo do

jej cofniecia w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$c¢ z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. W tym celu zawiadomig Panstwo

Administratora w formie pisemnej.

Podanie danych w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celéw, do jakich zostaty zebrane,

a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie

rekrutacji.

Panstwa dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkow

przewidzianych przepisami prawa. W przypadku wysytki dokumentacji w formie mailowej odbiorcg

bedzie dostawca ustug hostingowych, w przypadku wysytki dokumentacji w formie papierowej

odbiorca bedzie operator pocztowy.

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda przez okres niezbedny do realizacji wyzej okreslonych

celéw, tj. do momentu zakohczenia rekrutacji. Okres przechowywania wynikat bedzie z przepiséw

prawa dotyczacych archiwizacji, instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej na podstawie Jednolitego

Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujgcego w Muzeum.
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10.

1.

12.

13.

Jesli Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w ramach ustugi Microsoft 365 , mogg by¢
przekazane do panstw trzecich na podstawie zawartej umowy powierzenia wraz z klauzulami oraz
gwarancjg wdrozenia przez Microsoft dokumentu zwanego ,Tarczg Prywatnosci”.

W  przypadku zatrudnienia dokumentacja z naboru zostanie wiaczona do Panstwa akt
pracowniczych i bedzie przechowywana zgodnie z przepisami prawa.

Posiadajg Parnistwo prawo zgdania od Administratora dostepu do tresci swoich danych, prawo ich
sprostowania oraz — z zastrzezeniem przepisdw prawa — usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
prawo do przenoszenia danych.

Majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego gdy uznajag, ze przetwarzanie
danych osobowych narusza przepisy RODO.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

\é (Podpis osoby uczestniczgcej w naborze)
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