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1. Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdw
Muzeum jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy Muzeum maja obowigzek traktowac kazde dziecko z naleznym mu
szacunkiem uwzgledniajac przy tym jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy Muzeum, realizujagc te cele, dziataja w ramach
obowigzujagcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz posiadanych
kompetencji i doswiadczenia zawodowego. Na terenie Muzeum Hutnictwa
w Chorzowie osoby matoletnie przebywaja wytacznie pod opieka Opiekuna
dziecka lub Reprezentanta dziecka. Muzeum w zakresie swoich kompetencji nie
realizuje ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

2. Podstawowe informacje i definicje

1) Pracownik — osoba zatrudniona w Muzeum na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia lub umowy o dzieto, jak réwniez stazysci / praktykanci / wolontariusze.

2) Dyrekcja - Dyrektor Muzeum Hutnictwa w Chorzowie

3) Muzeum - Muzeum Hutnictwa w Chorzowie, ul. Metalowcdw 4a, 41-500, Chorzow,
NIP: 627 277 60 31, REGON: 520830354

4) Organizator prowadzacy Muzeum —Miasto Chorzéw

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

6) Ustawa o ochronie dzieci — Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)

7) Dziecko/ Matoletni — kazda osoba do ukonczenia 18 r.z. uczeszczajgca do Muzeum
lub korzystajaca z oferty Muzeum.

8) Opiekun dziecka lub Reprezentant dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji
dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

9) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu
zgody podejmuje sad rodzinny

10) Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Muzeum, lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji
cigzacego obowigzku.

11) Osoba wyznaczona - wyznaczony przez dyrekcje Muzeum pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg Standarddw Ochrony Matoletnich w Muzeum oraz przyjmujacy
zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletniego.

12) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
dziecka w rozumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

13) Procedura / Standardy / Polityka — to niniejszy dokument Standardy Ochrony
Matoletnich (SOM) w Muzeum Hutnictwa w Chorzowie
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3. Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1) Dyrektor Muzeum zarzadzeniem wyznacza Osobe wyznaczong (odpowiedzialng) do
dokonywania przegladow i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych
zapisow Procedury, za monitorowanie jej realizacji i przestrzegania, za reagowanie
Nna sygnaty naruszenia Procedury i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz wszczynania
lub nadzoru nad wszczetymi procedurami, zgodnie z trescig rozdziatéw nastepnych.

2) Osoba wyznaczona przeprowadza wsrod pracownikdw Muzeum, minimum raz na
24 miesigce, ankiete monitorujaca poziom realizacji Procedury. Wzdor ankiety
stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszych Standarddw.

3) W ankiecie, o ktérej mowa w pkt. 2) pracownicy Muzeum moga proponowac zmiany
Procedury oraz wskazywac naruszenia Procedury w Muzeum.

4) Osoba wyznaczona dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikow
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje
Dyrekcji.

5) Dyrekcja na podstawie sporzadzanych raportéow, oraz wedtug wiasnego uznania,
wprowadza do Procedury niezbedne zmiany.

4. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen
o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu i udzielenie mu wsparcia,
przygotowanie personelu Muzeum do stosowania standardéw, zasady
przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb
dokumentowania tej czynnosci

1) Osoba wyznaczona powinna w ocenie Dyrekcji:

a. wyrdzniac sie empatia i zrozumieniem problemow dzieci;

b. umie¢ komunikowac sie z dzie¢mi w sposoéb dostosowany do ich wieku i rozwoju;

c. charakteryzowac sie spokojem i poszanowaniem wsrod dzieci oraz pracownikow;

d. posiadac pozytywnga ocene pracy;

e. posiada¢ inne cechy lub wymagania co do wyksztatcenia lub dos$wiadczenia
zawodowego.

2) Osoba wyznaczona powinna ponadto posiadac¢ umiejetnosci organizacyjne oraz
potrafi¢ doradzac¢ innym pracownikom co do stosowania niniejszej polityki.

3) Osoba wyznaczona jest rowniez do przyjmowania zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych dzieciom i udzielanie im wsparcia.

4) Zgtoszen, do Osoby wyznaczonej moze dokonywac rowniez rodzic, prawny opiekun,
pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.

5) Osoba wyznaczona zachowuje uzyskane informacje w bezwzglednej tajemnicy
i przekazuje je jedynie Dyrekcji w zwigzku z planowanym dziataniem
interwencyjnym.

6) Osoba wyznaczona nie informuje Dyrekcji o zgtoszeniu, jezeli to zgtoszenie dotyczy
Dyrekcji lub zatrudnionego w Muzeum cztonka rodziny lub osoby spowinowaconej
z Dyrekcja.

7) W przypadku, o ktorymm mowa w pkt. 6 powyzej Osoba wyznaczona informuje
0 zgtoszeniu organ prowadzacy (organizatora), ktory nadzoruje realizacje zgtoszenia
W sposob zapewniajacy obiektywnosc.
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1)
a.
b.

7.

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych Ilub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

Osoba zgtaszajgca zdarzenie moze dokonac go w nastepujacy sposob:

osobiscie do osoby wyznaczonej w Muzeum;

telefonicznie do osoby wyznaczonej w Muzeum (numer telefonu wskazany jest
W zarzadzeniu wprowadzajgcym SOM i w wersji skroconej standarddw stanowigcych
Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia);

na adres e-mail do osoby wyznaczonej w Muzeum.

Osoba wyznaczona prowadzi rejestr podjetych interwencji, do ktérego posiada
wytgczony dostep wspolnie z Dyrekcja.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub
faktycznym oraz matloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi
i ich stosowania

Procedura jest jawna dla rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, reprezentantéow
dziecka, pracownikdéw Muzeum oraz matoletnich.

Procedure (Standardy/SOM) udostepnia sie do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczanie na stronie internetowej Muzeum pod adresem
www.muzeumhutnictwa.pl oraz udostepnia sie kazdemu zainteresowanemu do
wgladu w sekretariacie i recepcji Muzeum w formie wydruku w wersji zupetnej oraz
w wersji skroconej odpowiedniej do wieku matoletniego stanowiacej Zatacznik 2
i Zalgcznik nr 3 do Zarzadzenia.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Muzeum (personelu)

Dyrektor, przed nawigzaniem 2z dang osobg stosunku pracy Ilub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, lub z opieka nad matoletnimi, zobowigzany jest do uzyskania
informacji, czy dane tej osoby s3 zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, zgodnie z procedura okreslona
w ust. 2 -10 ponizej.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem
ograniczonym za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego
przez Ministra Sprawiedliwosci oraz z Rejestru osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Osoba wyznaczona
drukuje i sktada do czesci akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku
pracy. To samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie
O wpisie w Rejestr, przy czym w przypadku tego Rejestru dopuszcza sie wydruk
strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje
W rejestrze.
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4) Osoba wyznaczona od kandydata na pracownika lub osoby zatrudnionej na
podstawie innej niz umowa o prace pobiera informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

5) Jezeli kandydat na pracownika posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas
powinien przedtozy¢ rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest
obywatelem, uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow.

6) Osoba wyznaczona pobiera od kandydata na pracownika os$wiadczenie
o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych kandydat
zamieszkiwat w przeciggu ostatnich 20 latach. Kandydat sktada takie oswiadczenie
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

7) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany, ze nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

9) Wzory o$wiadczen dotyczacych obywatelstwa / obywatelstw oraz zamieszkiwania
wciggu 20 lat oraz oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych okresla Zatgcznik
nr 1do niniejszych Standarddw.

10) Procedury, o ktorych mowa w ust. 6 do 10 powyzej maja odpowiednie
zastosowanie do kandydatow posiadajacych obywatelstwo inne niz polskie
dopuszczanych do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
lub z opieka nad matoletnimi na podstawie innej niz umowa o prace.

11) Jesli dla osoby dopuszczanej do innej dziatalnosci, o ktérej mowa w ust. 1 nie tworzy
sie pracowniczej teczki akt osobowych, wydruk z systemu teleinformatycznego oraz
wydruk z KRK lub jego substytut, o ktorym mowa w ust. 5 - 10 powyzej, stanowia
zatgczniki do stosownej Umowy.

12) W sytuacji podejmowania przez Muzeum wspotpracy z podmiotami trzecimi
w zakresie dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi to na
podmiocie trzecim cigzy obowigzek zapewnienia bezpiecznej rekrutacji
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pracownikow (personelu) poprzez zastosowanie procedur okreslonych w ust.1 — 10
powyzej.

13) Zastosowanie bezpiecznej rekrutacji pracownikdw  (personelu) zgodnie
z procedurami okreslonymi w ustl - 10 powyzej, podmiot trzeci potwierdza
stosownym, pisemnym oswiadczeniem ujetym w zapisach umowy regulujacej
warunki wzajemnej wspotpracy.

14) Kazdorazowo, dostep do danych, o ktérych mowa w ust. powyzej maja:

a) pracownik bezposrednio wyznaczony do przygotowania umowy (w zakresie
wytacznie niezbednym do skutecznego zawarcia umowy);

b) Dyrektor, z-ca Dyrektora, Gtéwny Ksiegowy (w zakresie, w jakim dane, o ktérych
mMowa powyzej stanowig zataczniki do sporzadzonych umow);

c) Gtowny specjalista ds. Kadr i HR w petnym zakresie.

8. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem
Muzeum w szczegélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Procedura wprowadzana jest w celu wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Muzeum wynikajacego z Ustawy o ochronie dzieci. Procedura okresla szczegdlne
srodki ochrony matoletnich, ktérych stosowanie stuzy¢ ma zapewnieniu ochrony dobra
i stusznych interesow dzieci w zwiazku z funkcjonowaniem Muzeum i jego personelu.
Pracownicy zobowigzani sg traktowac kazde dziecko z nalezytym szacunkiem szanujac
jego godnosé, dobra osobiste i potrzeby. Pracownicy zobowigzani sg doceniac i
szanowac wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac i traktowac
rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosd,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad. Wobec dzieci
niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
podejmuja swoje dziatania w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych Muzeum oraz swoich kompetencji z zachowaniem najwyzszej mozliwej
starannosci, przy uwzglednieniu swojego doswiadczenia zawodowego. Zasady opisane
w Procedurze obowigzuja wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na forme prawna
wigzaca te osoby z Muzeum. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad okreslonych
W Procedurze pracownicy Muzeum potwierdzaja ztozeniem pisemnego oswiadczenia
stanowigcego Zatacznik nr 4.

8.1. Komunikacja z dzieémi

1) Przez pracownikéw zabronione jest podczas komunikacji z dzie€mi:

a) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dzieci, pracownikom nie wolno
krzycze¢ na dzieci, za wyjatkiem sytuacji kiedy to podniesiony ton gtosu
podyktowany jest okolicznosciami faktycznymi, w ktérych zagrozone jest
bezpieczenstwo dzieci;

b) ujawnianie jakichkolwiek informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci, zakaz ten obejmuje takze wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawnej, swiatopogladowych czy religijnych;

C) zachowywanie sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny, badz dwuznaczny, lub
W sposob, ktory moze obiektywnie zosta¢ uznany za taki, obejmuje to
W szczegolnosci uzywanie wobec dzieci, w ich obecnosci wulgarnych stow, gestow,
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zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci
badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

2) Pracowhnicy zobowigzani s3 w komunikacji z dzieémi:

a) zachowywac cierpliwosc¢ i nalezyty im szacunek;

b) stuchac uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku, rozwoju
i zaistniatej sytuacji;

C) podejmujac decyzje dotyczace dziecka, informowac je o tym i starac sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania;

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, w zwigzku z koniecznoscig ochrony dziecka, wyjasniaja dziecku zaistniata
sytuacje i powody dziatania;

e) jesli pojawi sie obiektywna koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci,
pozostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia w ktorym prowadzona jest rozmowa
i zadbac, o to aby pozostawac w zasiegu wzroku innych, jezeli sytuacja tego wymaga
mozna poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy
z dzieckiem. Rozmowa moze odbycC sie wytacznie w obecnosci opiekuna lub
reprezentanta dziecka;

f) zapewnic¢ dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania, czy stow wypowiedzianych, moga o tym powiedzie¢ temu
pracownikowi lub wyznaczonej osobie i moga oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub
pomocy.

8.2. Dziatania z dzieémi

1) Zabrania sie pracownikom:

a) faworyzowania dzieci;

b) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych jak
rowniez sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badz mogacym byc
dwuznacznie zrozumianym przez dziecko charakterze, co obejmuje roéwniez
formutowanie komentarzy o charakterze seksualnym, stosowanie zartéw, uzywanie
gestow, o takim seksualnym podtekscie, oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

c) zatajania informacji na temat mozliwosci wystepowania relacji, ktére charakteryzuja
sie w szczegolnosci zjawiskiem polegajagcym na zauroczeniu dzieckiem przez
pracownika, badz pracownikiem przez dziecko. Wszelkie takie sygnaty musza byc¢
przekazywane do Dyrekcji Muzeum w sposdb gwarantujacy poszanowanie godnosci
0sOb zaangazowanych w sytuacje;

d) utrwalania wizerunku dziecka (filmowania, nagrywania gtosu, fotografowania,
prowadzenia transmisji na zywo) dla potrzeb prywatnych, w tym umozliwienia
osobom trzecim utrwalania wizerunku dzieci, jesli Dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, i nie zostaty spetnione odpowiednie przestanki warunkujace
dopuszczalnosc takiego utrwalania wizerunku dziecka;

e) proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywania ich w obecnosci dzieci;

f) przyjmowania pieniedzy badz innych rzeczy od dziecka, Ilub jego
rodzicow/opiekundw, za wyjatkiem sytuacji, w ktorej zbidrka pieniedzy lub rzeczy,
prowadzona jest w zwigzku z okreslonym wydarzeniem/aktywnosciag w Muzeum;
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g) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka Ilub
rodzicow/opiekundéw dziecka, jak réwniez zachowywania sie w sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej relacji zaleznosci;

h) przyjmowania korzysci majatkowych lub niemajatkowych w szczegdlnosci,
pieniedzy, podarunkéw od dziecka, od rodzicéw / opiekundw dziecka, nie dotyczy to
drobnych okazjonalnych podarunkow, ktéorych wreczenie zwigzane jest
z wydarzeniami/aktywnosciami organizowanymi w Muzeum, np. kwiatéw, czy
drobnych upominkdw.

2) Kontakt fizyczny z dzie€mi

1) Kazde wykorzystywanie sity fizycznej wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: w szczegoélnosci moze miec to miejsce, kiedy taki
kontakt jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie i uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej zasady kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze byc
nieodpowiednie wobec innego. Wyjatek stanowi, gdy uzycie sity jest podyktowane
ochrong zycia, zdrowia lub dobra prawnie chronionego.

2) Kazdorazowo nalezy kierowac sie swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,

obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka i zachowujac swiadomosc, ze nawet przy

dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko

lub osoby trzecie.

Wiasciwym zachowaniem respektujacym nietykalnos¢é matoletniego jest:

uscisk dtoni lub ,danie sobie tzw. piatki”;

poklepanie po ramionach lub plecach;

delikatne objecie na powitanie lub pozegnanie;

dotykanie ragk, ramion czy barkdw;

trzymanie sie za rece w czasie zabawy, warsztatéw, prac manualnych czy dla

uspokojenia matoletniego w sytuacji wzburzenia emocjonalnego;

f) trzymanie za rece dzieci w czasie spaceruy;

g) siadanie w poblizu matych dzieci.

4) Zawsze wiasciwym jest zapytanie matoletniego o pozwolenie na rodzaj zachowania,
o ktorym mowa w ust.3 powyzej.

3
a
b
c
d
e

—_— = — I ~— —

3) Zabrania si¢ pracownikom:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania nietykalnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek sposob;

b) dotykania dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

Cc) angazowania sie w takie aktywnosci, jak taskotanie, symulowanie walki
Z dzieckiem, organizowania brutalnych zabaw, jak i innych aktywnosci, ktére nie
wynikaja bezposrednio z charakteru/specyfiki wydarzenia lub aktywnosci
realizowanych przez Muzeum ;

d) niejawnego badz ukrywanego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

5) Pracownik bedacy swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zdarzen lub sytuacji
ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest poinformowac
o tym Osobe wyznaczong i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujgcg procedurs
interwencji opisang w rozdziale 9 SOM.
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6) Pracownicy muszg pozostawa¢ w gotowosci do wyjasnienia okreslonych
postepowan lub sytuacji, w ktdorych uczestniczyli, a ktére powodujg powstanie
uzasadnionego podejrzenia, iz naruszajg zasady okreslone niniejsza Procedura.

8.3. Kontakty poza godzinami pracy

1) Zakazane jest zapraszac dzieci do miejsca zamieszkania pracownika oraz spotykanie
sie z nimi poza godzinami i miejscem pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi
poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory,
profile w mediach spotecznosciowych, chatroomy, nieoficjalne grupy zamkniete).

8.4. Bezpieczenstwo online

1) Pracownicy realizujgc powierzone im zadania do wykonania musza miec
sSwiadomosc¢ zagrozen, jakie nierozerwalnie wigza sie z wykorzystywaniem technik
cyfrowych w pracy, oraz Internetu, w zwigzku z powyzszym zobowigzani sg do
podnoszenia swoich kwalifikacji i Swiadomosci w zakresie stosowania
cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

2) Pracownicy powinni potrafi¢ rozpoznac¢ zagrozenia, jakie zwigzane s3
Z przenikaniem ich dziatalnosci czysto osobistej, jaka realizujg z wykorzystaniem sieci
Internet, z dziatalnosciag zawodowa, w szczegdlnosci jesli chodzi o przenikanie sie
tych sfer aktywnosci pracownika, jako osoby prywatnej i aktywnosci matoletnich,
ktore w zaleznosci od jej formy moga zostac skorelowane.

3) Pracownicy powinni zwraca¢ szczegolng uwage na fakt, iz ich aktywnosc¢
realizowana w sieci Internet moze byC¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwigzku
Z powyzszym powinni  w sposdb odpowiedzialny manifestowaé swoje
zaangazowanie w okreslone tematy, dziatalnosci, problemy, czy dyskusje
w Internecie. Swiadomos$¢ tego, ze réwniez rownolegle matoletni moga by¢
obserwatorami, czy uczestnikami takich dziatalnosci, tematdw, dyskusji, powinna
prowadzi¢ pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie
poprawnosci swojego zachowania. Pracownicy powinni zachowac rozwage i
odpowiedzialnie wrazaé swojg aprobate / dezaprobate w mediach
spotecznosciowych w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron,
uzytkownikéw, powinni takze mie¢ sSwiadomos¢ rodzajow i funkcjonalnosci
okreslonych aplikacji, gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢ negatywnie
oceniony przez osoby trzecie.

4) Nie zaleca sie nawigzywac kontaktow z dzieCmi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych
kont pracownikow.

9. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Krzywdzenie ze strony pracownika

1) W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2) Osoba wyznaczona przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi
lub Mmogacymi miec wiedze o zdarzeniu.
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3) Osoba wyznaczona stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka badajac wszystkie okolicznosci sprawy. Osoba
wyznaczona ma obowigzek w wystucha¢ pracownika podejrzewanego
o krzywdzenie, dziecka oraz innych swiadkéw zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji, ktérej wzoér okresla Zatacznik nr 2.

4) Dyrektor organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktérym przekazuje informacje
o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb.

5) W sytuacji jednoznacznej, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne,
W szczegolnosci gdy doszio do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka,
nalezy rozwazyC¢ rozwigzanie stosunku prawnego z o0sobg, ktdéra dopuscita sie
krzywdzenia, lub zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby.

6) Jezeli pracownik, ktory dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony
przez Muzeum lecz przez podmiot inny (trzeci), wowczas nalezy zawiadomic ten
podmiot i odmowic wstepu tej osobie na teren Muzeum, aw razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z tym podmiotem.

7) Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora Muzeum.

8) Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora, woéwczas dziatania opisane
W niniejszym rozdziale podejmuje Osoba wyznaczona.

9) Jesli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo
Osoba wyznaczona przedktada Dyrektorowi dokumentacje sprawy wraz ze
wskazaniem koniecznosci zawiadomienia wiasciwej miejscowo Policji lub
Prokuratury o uzasadnionym podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

10) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorej mowa
W ustepach poprzedzajacych.

MW przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie lub reprezentanci dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw lub reprezentantéw dziecka na
pismie.

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

12) W przypadku gdy zgtoszono lub gdy pracownik jest swiadkiem krzywdzenia dziecka
przez osobe/osoby trzecig/trzecie (obca, badZ spokrewniong) zobowigzany jest do
podjecia dziatan zgodnie z warunkami interwencji nagtej, o ktdérej mowa w ust.
.Interwencja nagta” oraz sporzadzenia karty interwencji i przekazania jej Osobie
wyznaczonej

13) Osoba wyznaczona przekazuje sporzadzong karte interwencji wiasciwej miejscowo
Policji.

14) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorej mowa
W ustepach poprzedzajacych.

15) W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie lub reprezentanci dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunow lub reprezentanta dziecka na pismie.

Krzywdzenie ze strony rodzicéw/opiekunéw/reprezentantéw

16) Jezeli pracownik jest swiadkiem krzywdzenia dziecka przez
rodzicow/opiekundw/reprezentantéw zobowigzany jest do podjecia dziatan
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zgodnie z warunkami interwencji nagtej, o ktérej mowa w ust. ,Interwencja nagta”
oraz sporzadzenia karty interwencji, ktorg przekazuje osobie wyznaczonej.

17) W przypadku zawiadomieniu pracownika o krzywdzeniu dziecka przez
rodzicow/opiekundéw lub reprezentantéw poza Muzeum pracownik zobowigzany
jest do wypetnienia karty interwencji oraz przekazania jej Osobie wyznaczonej.

18) Osoba wyznaczona przekazuje sporzadzona karte interwencji witasciwej miejscowo
Policji.

19) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktéorej mowa
W ustepach poprzedzajacych.

Krzywdzenie réwiesnicze

20)Jezeli pracownik jest swiadkiem krzywdzenia rowiesniczego dziecka przez inne
dziecko zobowigzany jest do podjecia dziatan zgodnie z warunkami interwencji
nagtej, o ktoérej mowa w ust. ponizej oraz sporzadzenia karty interwencji, ktora
przekazuje osobie wyznaczonej.

21) W przypadku zawiadomieniu pracownika o krzywdzeniu dziecka przez inne dziecko
poza Muzeum pracownik zobowigzany jest do wypetnienia karty interwencji oraz
przekazania jej Osobie wyznaczonej.

22) Osoba wyznaczona przekazuje sporzadzona karte interwencji wiasciwej miejscowo
Policji.

23)Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérej mowa
W ustepach poprzedzajacych.

24)W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili
opiekunowie lub reprezentanci dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone,
nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundéw lub reprezentantéw dziecka na
pismie.

Interwencja nagta

25)Jezeli pracownik w trakcie wykonywania obowigzkow stuzbowych powezmie
informacje o bezposrednim zagrozeniu zycia lub/i zdrowia dziecka jest obowigzany
natychmiast podja¢ interwencje definiowana tu jako ,interwencja nagta”.
Interwencja nagta polega na podjeciu proby zabezpieczenia zdrowia i zycia dziecka,
W razie koniecznosci we wspotpracy z pracownikami ochrony, jak réwniez
niezwtocznym powiadomieniu telefonicznym wiasciwej miejscowo jednostki Policji
lub w razie koniecznosci Pogotowia Ratunkowego.

26) W zawiadomieniu telefonicznym pracownik powinien podac wszystkie informacje,
jakie uzyskat odnosnie dziecka (imie, nazwisko, adres, miejsce, w ktérym sie
znajduje) oraz opisaC rodzaj zagrozenia, a w przypadku zgtoszenia pracownikowi
takiej sytuacji w drodze rozmowy telefonicznej - podac¢ doktadng godzine
potaczenia, czas trwania potaczenia oraz numer, z ktérego dzwonito dziecko lub
inna osoba.

27)Jesli pracownikowi znane jest miegjsce, w ktérym dziecko aktualnie przebywa,
pracownik o zdarzeniu powiadamia dyzurnego Komendy Policji wtasciwej dla tego
miejsca.

28) Zawiadomienie wystane emailem nalezy przesta¢ poczta na adres wiasciwej
komendy Policji najpdzniej nastepnego dnia roboczego po dokonaniu interwencji.

29) Pracownik podejmuje interwencje nagta bez konsultacji.
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30)Po podjeciu interwencji nagtej pracownik ma obowigzek poinformowania Osoby
wyznaczonej o podjetych dziataniach oraz sporzadzenia wspodlnie z nig Karty
interwencji (Zatacznik nr 2).

31) Osoba wyznaczona przekazuje sporzadzong karte interwencji wiasciwej miejscowo
Policji.

32) Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérej mowa w ustepach
poprzedzajacych.

10. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi,
a w szczegobinosci zachowania niedozwolone

1) Procedure zachowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
rowiesnikow uregulowano w rozdziale 9.

2) Zachowania niedozwolone pomiedzy rowiesnikami:

a) Granie lub propagowanie niebezpiecznych gier, w tym naktaniajacych do przemocy
lub samookaleczenia.

b) Rozpowszechnianie tresci niebezpiecznych lub niedozwolonych w tym:

i) tresci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne lub smierc¢ (wypadki drogowe,
okrucienstwo wobec zwierzat),

il) tresci nawotujgce do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych
dla zdrowia, czy tez zazywania niebezpiecznych substancji,

iii) tresci dyskryminacyjne, zawierajace postawy wWrogosci, hienawisci,

iv) tresci pornograficzne.

c) Wirtualna prostytucja (cyberprostytucja).

d) Pornografia dziecieca.

e) Pozytywna pedofilia.

f) Sexting.

g) Sextortion.

h) Uwodzenie dzieci (child grooming).

i) Cyberprzemoc (cyberbulling).

j)

|
j) Mowa nienawisci w Internecie.

11. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popeinienia przestepstwa na szkode matloletniego, zawiadamianie sadu
opiekuriczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskie
Karty”

1) Jezeli osobg podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie nosi znamiona czynu karalnego, Dyrektor informuje witasciwy
miejscowo sad rodzinny lub Policje poprzez pisemne zawiadomienie.

2) Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie nosi znamiona przestepstwo, wowczas Dyrektor informuje wiasciwag
miejscowo jednostke Policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

3) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono czyn noszacy znamiona przestepstwa
Dyrektor sporzadza zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo Policji lub Prokuratury.

4) Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknietej przemocg domowa odbywa sie
na podstawie procedury ,Niebieskie Karty”. Muzeum nie jest instytucja uprawniona
do wypetniania formularza procedury ,Niebieskie Karty".
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12. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

W chwili wprowadzania niniejszych standarddw infrastruktura sieciowa Muzeum nie

jest udostepniana matoletnim zwiedzajacym Iub korzystajacym z jego oferty

(z wytaczeniem osdb petnoletnich przebywajacych na terenie Muzeum realizujacych

odrebnie zawarte umowy najmu. Dostep do sieci Internet mozliwy jest dla nich

wytgcznie poprzez uzycie udostepnianego hasta dostepowego) i nie umozliwia dostepu
do Internetu —w przypadku okazjonalnego udostepnienia sieci osobom trzecim, w tym
matoletnim, obowigzuja nastepujace zasady:

1) Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

2) Rozwigzania organizacyjne na poziomie Muzeum bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa oraz mozliwosciach finansowych i kompetencyjnych Muzeum.

3) Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Muzeum, ktorg
jest Kierownik Dziatu Techniczno-Administracyjnego Muzeum, w tym takze poprzez
podmiot trzeci (zewnetrzny), ktéry nadzorowany jest przez w/w Kierownika. Do jej
obowigzkdw naleza w szczegolnosci:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej Muzeum przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez konfiguracje regut i listy stron dozwolonych.

b) Aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, jezeli to mozliwe poprzez
uruchomienie automatycznych aktualizacji.

c) Regularne skanowanie urzadzen w poszukiwaniu niedozwolonych tresci
i oprogramowania tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje
Dyrektorowi. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy Dyrektor uzyska
informacje, ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

d) Ustalania uprawnien na komputerach, pracownicy oraz osoby korzystajace
z komputeréw nie moga miec uprawnien administratora. Pracownicy musza
pracowac¢ na osobnych kontach niz matoletni, ktéry udostepniono mozliwosé
korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

e) Informowanie innych pracownikéw prowadzacych zajecia o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu, ktére musza byc¢ przekazywane matoletnim na pierwszych
zajeciach z urzadzeniami teleinformatycznymi z dostepem do sieci Internet.

f) W miare istniejacych mozliwosci i potrzeb przeprowadza z matoletnimi warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

13. Procedury ochrony dzieci (maloletnich) przed tresciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1) Szkodliwe tresci to takie materiaty, ktére moga wywotywac negatywne emocje
u odbiorcy lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

a) tresci pornograficzne dostepne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografie
dzieciecy, czyli materiaty prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci;

b) tresci obrazujgce przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciata, np. zdjecia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;
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C) tresci nawotujace do samookaleczen lub samobdjstw, badz zachowan szkodliwych
dla zdrowia, np. ruch pro-ana, zachecanie do zazywania niebezpiecznych substancji
np. lekow czy narkotykow;

d) tresci dyskryminacyjne, nawotujgce do wrogosci, a nawet nienawisci wobec réznych
grup spotecznych lub jednostek.

2) W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sie, aby:

a) Komputer przeznaczony dla matoletniego powinien by¢ wyposazony w program
filtrujacy, pozwalajacy na uchronienie matoletniego przed kontaktem ze
szkodliwymi tresciami. Im miodsze dziecko, tym filtr powinien by¢ szczelniejszy.
Warto zasugerowac rodzicom instalacje funkcji informowania rodzica lub opiekuna
o stronach, ktére dziecko odwiedzito (lub probowato odwiedzi¢ w przypadku blokady
dostepu).

b) Rozsadna i dopasowana do wieku edukacja seksualha zapobiegata rozwojowi
nieprawidtowych postaw i zachowan zwigzanych z seksem.

c) Monitorowa¢ wyszukiwane tresci w Internecie przez matoletnich.

d) Rozmawiac¢ z matoletnim o tym, co robig w Internecie. Jezeli cos ich zaniepokoi,
Czegos sie przestrasza w sieci, powinno czuc, ze moze sie zwierzy¢. W ten sposéb
mozna unikng¢ negatywnych konsekwencji zwigzanych z przypadkowym,
niezamierzonym kontaktem z tresciami drastycznymi, ale takze w pore wychwycic¢
inne problemy, ktérych rozwigzania matoletni szuka w Internecie.

3) Szkodliwe i niedozwolone tresci zaleca sie zgtaszaC¢ na Dyzurnet.pl - punkt
kontaktowy, tzw. hotline, do ktérego mozna anonimowo zgtasza¢ przypadki
wystepowania w Internecie tresci zabronionych prawem takich, jak pornografia
dziecieca, pedofilia, tresci o charakterze rasistowskim i ksenofobicznym.

14. Zasady ochrony wizerunku dziecka (matoletnich)

1. Muzeum, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana wynika to z art. 81 ust. 2
pkt. 2) Ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych
(Dz.U.2022 poz. 2509)

3. Regulacje  dotyczace  przetwarzania  wizerunku  uczestnikdbw  wydarzen
organizowanych w Muzeum okreslone sg w Regulaminie zwiedzania Muzeum
Hutnictwa w Chorzowie, dostepnym w siedzibie instytucji i na jej stronie
internetowe,.

15. Postanowienia koncowe

1) Procedura wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2) Ogtoszenie nastepuje poprzez udostepnienie do publicznej wiadomosci poprzez
zamieszczenie Procedury (SOM) na stronie internetowej Muzeum pod adresem
www.muzeumhutnictwa.pl oraz udostepnia sie kazdemu zainteresowanemu do
wgladu w sekretariacie i recepcji Muzeum w formie wydruku w wersji zupetnej oraz
w wersji skréconej odpowiedniej do wieku matoletniego stanowiacej Zatacznik 2
i Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia.
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16. Wykaz zatacznikow:

Zatgcznik nr1-Wzory oswiadczen sktadanych w zwigzku z art. 21 ust 3-8 ustawy z dnia

z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606.)

Zatgcznik nr 2 — Karta interwencji;

Zatgcznik nr 3 — Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich
(SOM);

Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich.

Podpis Dyrektora
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Zalacznik nr1

Wzory oswiadczen sktadanych w zwigzku z art. 21 ust 3-8 ustawy z dnia z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciqg na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304, 1606.)

(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

Oswiadczenie 1
o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczam, iz posiadam tylko obywatelstwo polskie.

(czytelny podpis)
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(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie 2
o posiadaniu obywatelstwa panstwa innego niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, iz posiadam?, nie posiadam *
obywatelstwo (obywatelstwa) innego panstwa (innych panstw) niz Rzeczpospolita
Polska takiego/ takich jak:

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreslic.
**w przypadku posiadania obywatelstwa (obywatelstwa) innego panstwa (innych
panstw) niz Rzeczpospolita Polska wskazac te panstwa..

(imie i nazwisko)
(miejscowosc, data)
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Oswiadczenie 3
o zamieszkiwaniu w ciggu ostatnich 20 lat
w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo innego obywatelstwa

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat

nie zamieszkiwatem/-tam*, zamieszkiwatem/-tam*

w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo (panstwa) posiadanego
innego obywatelstwa.

W przypadku zamieszkiwania wskaza¢ ponizej panstwo /panstwa :

(wskazac panstwo(panstwa) **

Jestem $wiadomy/-ma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Czytelny (podpis)

* niepotrzebne skreslic¢
*w przypadku zamieszkiwania wskazaé panstwo / panstwa

(imie i nazwisko)
(miejscowosc, data)

Oswiadczenie 4
dotyczace braku prowadzenia rejestru karnego i wydawania informacji z rejestru
karnego w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska

Oswiadczam, ze w nizej wymienionym panstwie (panstwach) *:

nie jest prowadzony rejestr karny / nie wydaje sie informacji z rejestru karnego.

Jednoczednie o$wiadczam, ze nie bytem/ am prawomochnie skazany/na w wyzej
wymienionym panstwie (panstwach) za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
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narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscitam/em sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

(czytelny podpis)
*wskazac panstwo/panstwa
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Zalacznik nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Karta Interwencji

Imie i nazwisko
matoletniego

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia
(imie i nazwisko,
stanowisko lub
pokrewienstwo)

Opis dziatan podjetych

Data i miejsce Opis

Forma podjetej
interwencji (zakresli¢
wiasciwe lub wypisac
podjete dziatania)

-zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
-inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgtoszono interwencje)
i data interwencji

Uwagi i podsumowanie
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Zalacznik nr 3 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

Anonimowa ankieta monitorujgca Standardy Ochrony Matoletnich

Pytanie Tak Nie

Czy znasz Standardy
Ochrony Matoletnich
obowigzujace
w placowce, w ktorej
pracujesz?

Czy potrafisz
rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedure
zgtaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzyto Ci sie
zaobserwowac
naruszenie zasad
zawartych
w Standardach Ochrony
Matoletnich przez
innego pracownika?

Czy zgtosites naruszenie
zgodnie z procedurg?

Czy naruszenie okazato
sie zasadne?

Czy zgtaszates uwagi do
obecnych Standardow?

Czy uwazasz, ze polityka
wymaga aktualizacji?

Jezeli ,tak” opisz jakiej?

Czy masz jakies inne
uwagi?
Jezeli ,tak” to je opisz
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Zatacznik nr 4 do
Standardéw Ochrony Matoletnich

............... N | o PR
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich
Oswiadczam, Ze ja NiZe] POAPISANY ..errrerrrieriieresisssssssssssssessssssssssssssssssns zapoznatem sie ze

Standardami Ochrony Matoletnich przyjetych w Muzeum Hutnictwa w Chorzowie oraz
zobowigzuje sie do ich przestrzegania w szczegdlnosci do raportowania informacji na
temat zdarzen i dziatan niezgodnych z ich trescia.

Podpis sktadajacego oswiadczenie

Administratorem  Panstwa danych osobowych jest Muzeum  Hutnictwa
w Chorzowie. Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@muzuemhutnictwa.pl. Dane
osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia stosowania standardéw ochrony
matoletnich (art. 6 ust. 1 lit ¢ w zwiazku z obowigzkiem prawnym cigzacym na
administratorze) przez okres zatrudnienia oraz czas archiwizacji dokumentacji.
Posiadajg Panstwo prawo dostepu do tresci danych, sprostowania, usuniecia,
a takze prawo wniesienia skargi Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Dane
nie beda podlegaly automatycznemu profilowaniu. Dane nie beda podlegaty
transferowi do Panstw Trzecich ani automatycznemu podejmowaniu decyzji.
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